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PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DIA TMPM

WYMIARY OSOBOWOSCI

WSZYSTKIE OSOBY OPISANE SA NA CZTERECH WYMIARACH:

EKSTRAWERSJA - INTROWERSJA
RACJONALNOSC - INTUICJA
CHLODNY - UCzUCIOWY
KONTROLUJACY - SPONTANICZNY

STAD JEST 4 X 4 = 16 POSTACI
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DA TMPM

EKSTRAWERSJA

«  PRZYJACIELSKI, ROZMOWNY, SKEONNY DO
ZABAWY, POSZUKU]JE STYMULAC]I
ZEWNETRZNE], WYKAZUJE  OPTYMIZM
ZYCIOWY, MA  POGODNY  NASTRO].
TOWARZYSKI, SERDECZNY, ASERTYWNY,
AKTYWNY, POSZUKU]JE DOZNAN,
POZYTYWNE EMOCJE PRZEWAZAJA NAD
NEGATYWNYMI. LUBI ROZNORODNOSC,
NIECIERPLIWY PRZY DLUGICH I

Uczuciowy POWOLNYCH DZIALANIACH. INTERESUJE
SIE TYM JAK INNI WYKONUJA ZADANIA,
ROZMOWNY, DZIALA SZYBKO, PREFERUJE
KOMUNIKACJE WERBALNA, LUBI OMAWIAC

CHLODNY ZADANIA Z INNYMI.

RACJONALNY 4

F

INTUICYJNY

KONTROLUJACY SPONTANICZNY
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DA TMPM

INTROWERSJA

« CECHUJE GO REZERWA W KONTAKTACH

INTERPERSONALNYCH,  RZADKO  JEST

OPTYMISTA,  PREFERUJE = SAMOTNOSC,

NIESMIALY, ALE BEZ LEKU SPOLECZNEGO.

KONCENTRUJE SIE W CISZY I

SAMOTNOSCI, MA KLOPOTY Z

ZAPAMIETYWANIEM NAZWISK 1 TWARZY,

PRACUJE  WYTRWALE NAD  JEDNYM

ZADANIEM PRZEZ DLUZSZY CZAS. NIE LUBI

uczuciowy TELEFONOWAC, PRACUJE SAM, PREFERUJE

KOMUNIKACJE  PISEMNA,  NIE  LUBI

NADMIARU  STYMULACJI, UCZY  SIE

SAMODZIELNIE. NIE LUBI

CHiODNY ROZNORODNOSCI,  CIERPLIWY, DZIALA
SYSTEMATYCZNIE.

F

RACJONALNY 4

INTUICYJNY

KONTROLUJACY SPONTANICZNY
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DIA TMPM

RACJONALNOSC

« KIERUJE SIE ZDROWYM ROZSADKIEM, LUBI USTALONE METODY
DZIALANIA, CENI KOMPETENCJE 1 PROFESJONALIZM, CECHUJE GO
RACZE] KONSERWATYZM, PRACUJE Z PRZEWIDZIANA SZYBKOSCIA,
REALISTYCZNIE OCENIA CZAS, SRODKI I MOZLIWOSCI. DOKEADNIE,
UWAZNIE ANALIZUJE DANE, PRECYZYJNY | DOKLADNY W PRACY,
AKCEPTUJE SYTUACJE, W KTORE] MUSI DZIALAC, STARA SIE
PRZYSTOSOWAC.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DIA TMPM

/4

INTUICYJNOSC

e LUBI NOWE WYZWANIA I MOZLIWOSCI, TWORCZY 1 NASTAWIONY NA
UDOSKONALANIE TEGO CO ZASTAL. NIE LUBI ROBIC TEGO SAMEGO, RACZE]
TWORZY NIZ UCZY SIE OD KOGOS, ENTUZJASTYCZNIE PODCHODZI DO
NOWYCH POMYStOW, DZIALA ZRYWAMI, SKOKAMI, KIERUJE SIE BARDZIE]
WYCZUCIEM NIZ ROZUMEM, POLEGA NA PRZECZUCIACH, SZKODA MU
CZASU NA PRECYZJE 1 SYSTEMATYCZNOSC. DOCIEKA PRZYCZYN, WOLI
PRZEKSZTALCAC OTOCZENIE NIZ SIE PRZYSTOSOWAC.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DIA TMPM

/4

TYP CHLODNY

« PRACUJE LOGICZNIE, UPORZADKOWANY, NIECZUtLY NA PROBLEMY I
ODCZUCIA INNYCH LUDZI, NASTAWIONY NA ZADANIA | ICH
ROZWIAZYWANIE. ZWRACA UWAGE NA LOGICZNE, A NIE NA EMOCJONALNE
SKUTKI, DAZY DO SPRAWIEDLIWOSCI 1 UCZCIWOSCI. STANOWCZY |1
BEZKOMPROMISOWY, TWARDY W DAZENIU DO CELU, SKEONNY DO
KARANIA, WYMAGAJACY. MOZE RANIC UCZUCIA INNYCH LECZ CZESTO
NIESWIADOMIE. ANALIZUJE PROBLEMY WNIKLIWIE I CHLODNO, MOZE
RYWALIZOWAC.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

TYP UCZUCIOWY

e ZALEZY MU NA SERDECZNYCH, BLISKICH KONTAKTACH Z INNYMI LUDZMI,
WRAZLIWY NA POTRZEBY INNYCH, LUBI ZGODNOSC, INTERESUJE SIE
POSTAWAMI, WARTOSCIAMI INNYCH W ROWNYM STOPNIU CO ZADANIAMI.
PRZEWIDUJE SKUTKI EMOCJONALNE DZIALAN, NIE LUBI MOWIC INNYM
NIEPRZYJEMNYCH RZECZY. INTERESUJE SIE LUDZMI, PREFERUJE NAGRODY,

WSPOLPRACUJE.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

. TYP KONTROLUJACY

/4

« LUBI PLANOWAC SWOJA PRACE, DOKANCZA ROZPOCZETE ZADANIA,
SKRUPULATNY, PERFEKCJONISTA, LUBI DZIALAC W  OKRESLONYCH
STRUKTURACH, NIE LUBI NIESPODZIANEK I NIEPRZEWIDZIANYCH SYTUAC]I,
DOKEADNY. WOLI PRZEWIDYWAC I PLANOWAC NIZ DZIAEAC
SPONTANICZNIE. ZORGANIZOWANY, WYTRWALY O SILNE] WOLI,
SKRUPULATNY, PUNKTUALNY, RZETELNY. MA  TENDENCJE DO
KOMPULSYWNOSCI W UTRZYMYWANIU PORZADKU, STOSUJE SIE DO NORM I
STRUKTUR, SZTYWNY.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

DLA TMPM TYP SPONTANICZNY

« LUBI SYTUACJE NOWE, ZASKAKUJACE, ELASTYCZNY, SZYBKO REAGUJE NA
ZMIANY 1 NOWOSCI, NIE LUBI PORZADKU 1 METODYCZNOSCI, WOLI
ROZWIAZANIA AD HOC. MOZE BYC ZAWODNY 1 NIERZETELNY, TAKZE
ROZLENIWIONY ALE POTRAFI MOBILIZOWAC SIE W OSTATNIE] CHWILI I BYC
BARDZO EFEKTYWNY. BARDZO SPRAWNY W NOWYCH 1 ZASKAKUJACYCH
SYTUACJACH. MUSI MIEC SPIS, ZEBY WYWIAZAC SIE Z OBOWIAZKOW,
POTRZEBUJE KONTROLI ZEWNETRZNE] LECZ JEJ NIE LUBI. CIEKAWY
PRAGNACY NOWOSCI, MOZE NIE WYKONYWAC CZYNNOSCI, KTORE UZNAJE

ZA NUDNE.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

DLA TMPM GALERIA 16 POSTACI

TEST MBIT SELEKCJONUJE 16 TYPOW OSOBOWOSCI W ZALEZNOSCI OD
PREFERENC]JI NA CZTERECH WYMIARACH:

EKSTRAWERSJA / INTROWERSJA,
RACJONALNOSC / INTUICYJNOSC,
CHLODNY / UCZUCIOWY,
KONTROLUJACY / SPONTANICZNY.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DIA TMPM

ZBIOR POSTACI

INTROWERTYCY EKSTRAWERTYCY

1. RACJONALNY, CHLODNY, KONTROLUJACY 9. RACJONALNY, CHEODNY, SPONTANICZNY

2. RACJONALNY, UCZUCIOWY, KONTROLUJACY 10. RACJONALNY, UCZUCIOWY, SPONTANICZNY
3. INTUICYJNY, UCZUCIOWY, KONTROLUJACY 11. INTUICYJNY, UCZUCIOWY, SPONTANICZNY
4. INTUICYJNY, CHLODNY, KONTROLUJACY 12. INTUICYJNY, CHLODNY, SPONTANICZNY

5.  CHLODNY, RACJONALNY, SPONTANICZNY 13. CHLODNY, RACJONALNY, KONTROLUJACY
6. UCZUCIOWY, RACJONALNY, SPONTANICZNY 14. UCZUCIOWY, RACJONALNY, KONTROLUJACY
7. UCZUCIOWY, INTUICYJNY, SPONTANICZNY 15. UCZUCIOWY, INTUICYJNY, KONTROLUJACY
8. CHLODNY, INTUICYJNY, SPONTANICZNY 16. CHLODNY, INTUICYJNY, KONTROLUJACY




PRZEDSTAWIENIE POSTACI

DA TMPM 1 CHLODNY, RACJONALNY
INDYWIDUALISTA

« CZLOWIEK DOKLADNY, STARANNY,
SYSTEMATYCZNY, SKRUPULATNY, PRZYWIAZUJE
WAGE DO SZCZEGOLOW, CHLODNY, PREFERUJE
PRACE W ODOSOBNIENIU, ROBI SWOJE. PRACUJE
SYSTEMATYCZNIE, ZGODNIE Z
HARMONOGRAMEM,  MA  WSZYSTKO  WE
WEASCIWYM MIEJSCU I WE WEASCIWYM CZASIE.
ZAWSZE REALIZUJE ZOBOWIAZANIA,
PODPORZADKOWUJE SIE, LUBI JASNE STRUKTURY,
PORZADEK ORAZ POSZANOWANIE PRYWATNOSCI.
ZLE ZNOSI ODSTEPSTWA OD PLANU 1 NOWE
SYTUACJE.

e STYL PRZYWODZTWA: NASTAWIONY NA ZADANIA,
KONTROLUJACY I KONSERWATYWNY. POLEGA NA
WIEDZY 1 DOSWIADCZENIU,  PRZEWODZI
STABILNIE I KONSEKWENTNIE, SEABO
KOMUNIKUJE SIE.
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2 CIEPLY, WYPEENIAJACY ZADANIA
INDYWIDUALISTA

« LOJALNY, ZYCZLIWY, EMPATYCZNY 1 WRAZLIWY ALE NIESMIALY.
STARANNY, SKRUPULATNY, ODPOWIEDZIALNY ZA SZCZEGOLY |1
PROCEDURY. CHETNIE POMAGA INNYM GDY ZOSTANIE O TO
POPROSZONY. NIE LUBI ODSTEPSTW OD PLANU, CENI tAD I PORZADEK.

PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DLA TMPM

« STYL PRZYWODZTWA: NIE LUBI  PRZEWODZIC, PRZYJMUJE
PRZYWODZTWO JAKO POLECENIE, PRZEWODZI WTEDY LIBERALNIE,
OCZEKUJAC, ZE WSZYSCY WIEDZA CO ROBIC. KONTROLUJE Z BOKU,
ZAUWAZA SZCZEGOLY | WSZELKIE ODSTEPSTWA OD ZASAD I PROCEDUR.




PRZEDSTAWIENIE POSTACI ’l

DIA TMPM

3 CIEPLY, SKROMNY INNOWATOR

. TWORCZY [ SKROMNY, MA WLASNE WIZJE ALE NIE LUBI RYZYKA.
WSPOLCZUJACY 1 WYROZUMIALY, UCZCIWY I KONSEKWENTNY.
WOLI PRACOWAC W SAMOTNOSCI, MOZNA NA NIM POLEGAC.

« STYL PRZYWODZTWA: KIERUJE SIE DOBREM INNYCH I
ORGANIZAC]I, UZYSKUJE WSPOLPRACE INNYCH BEZ WYWIERANIA
NACISKU LECZ PRZEZ WEASNA WIZJE. KIERUJE DEMOKRATYCZNIE Z
ELEMENTAMI PRZYWODZTWA CHARYZMATYCZNEGO.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

. 4 TWORCZY, CHLODNY
INDYWIDUALISTA

e NIEZALEZNY, ZDETERMINOWANY, KONCENTRUJE SIE NA JEDNYM CELU,
GLOWNIE ZWIAZANYM Z WLASNA WIZJA. DUZE UMIEJETNOSCI KONCEPCYJNE 1
PLANISTYCZNE,  SILNIE  PRZYWIAZANY DO  WLASNYCH  ZALOZEN 1
PRZEWIDYWAN. USUWA PRZESZKODY LEZACE NA DRODZE DO CELU.

« STYL PRZYWODZTWA: AUTOKRATYCZNY, ZWIAZANY Z WEASNA WIZJA,
NASTAWIONY NA REALIZACJE CELOW I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, TWARDY
WOBEC INNYCH.

1
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

5 SPONTANICZNY, CHLODNY
INDYWIDUALISTA

/4

« DPRAKTYCZNY, REALISTA, ZWRACAJACY UWAGE GLOWNIE NA FAKTY,
ELASTYCZNY W ROZNYCH SYTUACJACH. KIERUJE SIE LOGIKA, NIE LUBI
SZTYWNOSCI I REGUt. ROZWIAZUJE PROBLEMY DOKEADNIE TAK JAK NALEZY
W DANE] SYTUACJI, ALE NIE LUBI KONTROLI I NACISKU. DAZY DO CELU
CZESTO POMIJAJAC PRZEPISY.

« STYL PRZYWODZTWA: DEMOKRATYCZNO - _LIBERALNY , DAJE PRZYKLAD
INNYM, W ZESPOLE WPROWADZA NORMY ROWNOSCI, STOSUJE MINIMALNY
NADZOR, DZIALA ZGODNIE Z ZASADAMI, KTORE SAM UZNAJE.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

6 SKROMNY, ELASTYCZNY
INDYWIDUALISTA

« LAGODNY, DELIKATNY, WSPOLCZUJACY, OTWARTY, SKROMNY | WRAZLIWY.
CZULY NA POTRZEBY INNYCH W ORGANIZAC]I, REAGUJE ZYWO NA NIE, GDY
SIE GO O TO POPROSI. WNOSI CIEPEA ATMOSFERE, NIE LUBI, GDY MU SIE COS
NARZUCA.

e STYL PRZYWODZTWA: WYCOFUJE SIE Z PRZEWODZENIA, POZOSTAWIA INNYM
CALKOWITA SWOBODE, MOTYWUJE EMOCJONALNIE, NIE LUBI KRYTYKOWAC,
SEABY PRZYWODCA.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

7 TWORCZY, SPONTANICZNY
INDYWIDUALISTA

« OTWARTY, WNIKLIWY, ELASTYCZNY IDEALISTA. BARDZO TWORCZY I
PRZYWIAZANY DO WEASNYCH WIZJI. STOl ZA WEASNYMI IDEAMI,
SZUKA NOWYCH ROZWIAZAN, NIE ZNOSI OGRANICZEN. NAJSPRAWNIE]
DZIALA W SYTUACJACH BEZPIECZNYCH, CICHYCH 1 SPOKOJNYCH. NIE
LUBI BIUROKRAC]I, POTRZEBUJE DUZO SWOBODY DZIALANIA.

/4

« STYL PRZYWODZTWA: DEMOKRATYCZNO — LIBERALNY, WSKAZUJE IDEE,
ALE NIE NACISKA, KONSEKWENTNIE TRZYMA SIE WEASNYCH WIZJI, NIE
LUBI KRYTYKOWAC.
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8 CHLODNY TWORCA DZIALAJACY
INDYWIDUALNIE I SWOBODNIE

PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DIA TMPM

o CIEKAWY, TWORCZY, SKUPIONY BARDZIE] NA IDEACH NIZ NA
LUDZIACH. MA KLOPOTY INTERPERSONALNE, NIE
PODPORZADKOWUIJE SIE, BARDZO ELASTYCZNY | KREATYWNY W
ODNIESIENIU DO PROBLEMOW. NIEZALEZNY, SZANUJE
PRYWATNOSC, SPOKOJ I JAK NAJMNIE] FORMALNYCH STRUKTUR.

e STYL PRZYWODZTWA: MOZE PRZEWODZIC GRUPIE
PROFESJONALNYCH INDYWIDUALISTOW, DAJAC IM DUZA SWOBODE.




9 CHLODNY, SPONTANICZNY
RACJONALISTA, ZORIENTOWANY NA
ZADANIA

PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DA TMPM

« LUBI DZIALAC PRAGMATYCZNIE, ZARADNY, ALE Z TRUDEM
PODPORZADKOWUJE  SIE  REGUEOM. AKTYWNY, DAZY DO
KOMPROMISU, PODEJMUJE RYZYKO W RAMACH WEASNE] KALKULAC]I.

« STYL PRZYWODZTWA: PODEJMUJE PRZYWODZTWO W SYTUACJACH
KRYZYSU, KIERUJE AUTOKRATYCZNIE, BEZPOSREDNIO, NARZUCA
INNYM WEASNY STYL.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

10 OTWARTY, SPONTANICZNY
RACJONALISTA

e BARDZO PRZYJACIELSKI I TOWARZYSKI, ROZSADNY, LUBIACY WYWIERAC
WPLYW. WSPOLPRACUJE, WNOSI ENTUZJAZM, tACZY LUDZI | ZESPOLY,
LUBI DUZO LUDZI I DUZO SWOBODY DZIAEANIA.

« STYL PRZYWODZTWA: DEMOKRATYCZNY, MOTYWUJE WLASNYM
ENTUZJAZMEM, SKUTECZNIE OPANOWUJE KRYZYSY, BUDUJE POZYTYWNA

ATMOSFERE ZESPOLOWA.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

11 CHARYZMATYCZNY TWORCA

/4

«  WNIKLIWY, INNOWACYJNY ENTUZJASTA, ZAWSZE SZUKA NOWYCH
MOZLIWOSCI, ELASTYCZNY, NIE LUBI OGRANICZEN. INICJUJE ZMIANY,
AKTYWIZUJE POTENCJALNE MOZLIWOSCI INNYCH, WYWIERA SILNY
WPLYW SWA OSOBOWOSCIA.

« STYL PRZYWODZTWA: CHARYZMATYCZNY, MOBILIZUJE INNYCH

POPRZEZ WELASNE WIZJE, DOSKONALE KOMUNIKUJE SIE, ZARAZA
ENTUZJAZMEM.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

12 CHLODNY, SPONTANICZNY
INNOWATOR

«  TWORCZY, ZORIENTOWANY NA ZADANIA, SPONTANICZNY I BARDZO
AKTYWNY. LUBI WYZWANIA, WYMYSLA NOWE ROZWIAZANIA,
PRZEJMUJE INICJATYWE 1 ANGAZUJE INNYCH. WOLI SWOBODE
DZIALANIA, ELASTYCZNY I ZORIENTOWANY NA ZMIANY, NIE ZNOSI
BIUROKRAC]I.

« STYL PRZYWODZTWA: LIBERALNY LECZ WYMAGAJACY. DAJE
SWOBODE ALE OCZEKUJE WYSOKICH WYNIKOW. ZACHECA DO
SAMODZIELNOSCI I PROFESJONALIZMU.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

13 CHEODNY ANALITYK,
REALIZUJACY ZADANIA

« LOGICZNY, ZDECYDOWANY, DOKLADNIE PLANUJE, ORGANIZUJE
PROCESY, GRUPY I PROJEKTY. TRZYMA SIE PLANU, PREFERUJE JASNE
STRUKTURY, STABILNOSC 1 BEZPIECZENSTWO. ZORIENTOWANY NA
EFEKTYWNOSC 1 SYTUACJE PRZEWIDYWALNE.

e STYL PRZYWODZTWA: AUTORYTARNY I WYMAGAJACY, SAMODZIELNIE
I SZYBKO PODEJMUJE DECYZJE, WYMAGA PRZESTRZEGANIA ZASAD,
KONTROLUJE.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DIA TMPM

/4

14 CIEPLY ORGANIZATOR,
RACJONALISTA

« UCZYNNY, WSPOLCZUJACY, ZORIENTOWANY NA INTERAKCJE 1
POTRZEBY LUDZI. DOBRZE WSPOLPRACUJE, TRZYMA SIE PLANU,
PRZESTRZEGA ZASAD, LOJALNY. PREFERUJE JASNE REGULY, DOBRA
ORGANIZACJE I PRACE W ZESPOLE.

« STYL PRZYWODZTWA: DEMOKRATYCZNY, TROSZCZY SIE O INNYCH,

REAGUJE NA BIEZACE ~PROBLEMY, KONTROLUJE WEDLUG WSPOLNIE
USTALONYCH KRYTERIOW, DOBRZE SIE KOMUNIKUJE.
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15 TWORCZY, WSPOLDZIALAJACY
ORGANIZATOR

PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DIA TMPM

«  WYROZUMIALY, TOLERANCYJNY, O WSPANIALYCH UMIEJETNOSCIACH
INTERPERSONALNYCH, EMPATYCZNY, WNOSI IDEALY. TROSZCZY SIE O
PROBLEMY INNYCH, WPLYWA NA WYDARZENIA, ZACHECA DO
WSPOLPRACY W RAMACH JASNYCH ZASAD. LUBI HARMONIE,
STABILNOSC I PORZADEK.

« STYL PRZYWODZTWA: DEMOKRATYCZNO - CHARYZMATYCZNY,

WNOSI ENTUZJAZM, DOBRZE OKRESLA REGULY, INSPIRUJE ZMIANY,
EFEKTYWNIE MOTYWUJE.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

16 CHEODNY INNOWATOR
NASTAWIONY NA PROBLEMY

« LOGICZNY, ZORGANIZOWANY, OBIEKTYWNY, WIE CO JEST SEUSZNE, A CO
NIE. PREFERUJE tAD I PORZADEK, STOSUJE SIE DO REGUt, DOBRZE
PLANUJE, LUBI SPRAWNA ORGANIZACJE PRACY, STANOWCZY I
ZDECYDOWANY.

« STYL PRZYWODZTWA: AUTOKRATA Z WIZJA. ZORIENTOWANY NA
DZIALANIE, WNOSI W1LASNE IDEE, ZARZADZA BEZPOSREDNIO |
STANOWCZO. DOBRZE KONTROLUJE, UPRAWIA ZDECYDOWANE
PRZYWODZTWO.




re— ¥ V™

v 4

PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DIA TMPM

MODELE ARCHITEKTURY ZESPOLU
A
TYPY OSOBOWOSCI CZEONKOW 1
LIDEROW ZESPOLOW BADAWCZYCH




PRZEDSTAWIENIE POSTACI

DIA TMPM

/EUS - WEADZA FORMALNA

CZLONKOWIE ZESPOLU:
POZADANE CECHY TO PODPORZADKOWANIE I KONTROLA,

RACJONALNOSC, INTROWERSJA.

- (1) CHLODNY, RACJONALNY INDYWIDUALISTA
- (2) CIEPLY, WYPELNIAJACY ZADANIA INDYWIDUALISTA
- (13) CHEODNY ANALITYK WYPEENIAJACY ZADANIA

LIDER

(4) TWORCZY, CHLODNY INDYWIDUALISTA - STYL
AUTOKRATYCZNY

(13) CHLODNY ANALITYK WYPEENIAJACY ZADANIA — STYL
AUTOKRATYCZNY Z DUZYMI WYMAGANIAMI

(16) CHLODNY INNOWATOR - PRZEWODZI l:t
AUTOKRATYCZNIE Z WLASNA WIZJA -
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

il APOLLO - ROLA/FUNKCJA

/4

CZEONKOWIE ZESPOLU:

POZADANE CECHY TO KONTROLA, INTROWERSJA, RACJONALNOSC Z
DOPUSZCZENIEM TAKZE INTUICYJNOSCI

- (1) CHEODNY INDYWIDUALISTA, ROBIACY SWOJE

- (2) CIEPLY INDYWIDUALISTA, WYPEENIAJACY ZADANIA
- (3) CIEPLY, SKROMNY INNOWATOR

- (4) TWORCZY, CHLODNY INDYWIDUALISTA

LIDER

- (1) CHLODNY INDYWIDUALISTA — STYL KONSERWATYWNY, WYMAGAJACY
WYPEELNIANIA ZADAN




PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DiA TMPM

/4

ATENA - ZADANIA/CELE

CZEONKOWIE ZESPOLU:
POZADANE CECHY TO SWOBODA DZIALANIA, SPONTANICZNOSC,

EKSTRAWERSJA, INTUICYJNOSC A TAKZE RACJONALNOSC.

(9) CHLODNY, SPONTANICZNY INDYWIDUALISTA, ZORIENTOWANY NA
ZADANIA

(10) OTWARTY, SPONTANICZNY RACJONALISTA
(11) CHARYZMATYCZNY, SPONTANICZNY TWORCA
(12) CHLODNY, SPONTANICZNY INNOWATOR

LIDER:

(10) OTWARTY, SPONTANICZNY RACJONALISTA - DEMOKRATYCZNY
STYL PRZYWODZTWA

(15) TWORCZY ORGANIZATOR, NASTAWIONY NA LUDZI - PRZEWOD
DEMOKRATYCZNIE Z ELEMENTAMI PRZYWODZT W
CHARYZMATYCZNEGO e P

- ; .-I




PRZEDSTAWIENIE POSTACI

"~ DIONIZOS - OSOBY/GWIAZDY

/4

CZEONKOWIE ZESPOtU:

POZADANE CECHY TO INDYWIDUALNOSC, INTUICYJNOSC, SWOBODA,
TYP CHEODNY LUB UCZUCIOWY

- (8) CHLODNY TWORCA, DZIALAJACY INDYWIDUALNIE I SWOBODNIE
- (7) TWORCZY, SPONTANICZNY INDYWIDUALISTA

- (11) CHARYZMATYCZNY, SPONTANICZNY TWORCA

- (12) CHEODNY, SPONTANICZNY INNOWATOR

LIDER:

- (12) CHLODNY, SPONTANICZNY INNOWATOR - PRZYWODZTWO
LIBERALNE ALE WYMAGAJACE

- (8) CHLODNY TWORCA - PRZEWODZI LIBERALNIE
PROFESJONALISTOW




PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DIA TMPM

GAJA — GENIUSZ/DOSWIADCZENIE

/4

CZEONKOWIE ZESPOLU:

POZADANE CECHY TO PODPORZADKOWANIE, KONTROLA, RACJONALNOSC,
INTROWERSJA.

- (14) CIEPLY ORGANIZATOR, RACJONALISTA
- (1) CHEODNY INDYWIDUALISTA — ROBIACY SWOJE
- (2) CIEPLY INDYWIDUALISTA, WYPEENIAJACY ZADANIA

LIDER:
- (11) CHARYZMATYCZNY TWORCA — PRZYWODZTWO CHARYZMATYCZNE
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI

il HEFAJSTOS - RZEMIOSLO

/4

CZEONKOWIE ZESPOLU:

POZADANE CECHY TO SWOBODA I SPONTANICZNOSC, EKSTRAWERSJA A
TAKZE INTROWERSJA, UCZUCIOWOSC.

- (10) OTWARTY, SPONTANICZNY RACJONALISTA
- (9) CHEODNY RACJONALISTA, ZORIENTOWANY NA ZADANIA
- (6) SKROMNY, ELASTYCZNY INDYWIDUALISTA

LIDER:

- (10) OTWARTY, SPONTANICZNY  RACJONALISTA -  PRZEWODZI
DEMOKRATYCZNIE

- (14) CIEPEY ORGANIZATOR, RACJONALISTA -
DEMOKRATYCZNIE




W—— w o —

/4

PRZEDSTAWIENIE POSTACI

DiA TMPM TEMIDA
SPRAWIEDLIWOSC/EGALITARYZM

CZEONKOWIE ZESPOLU:

POZADANE CECHY ZESPOEU TO RACJONALNOSC, KONTROLA, TYP
CHELODNY

- (13) CHLODNY ANALITYK, NASTAWIONY NA REALIZACJE ZADAN
- (1) CHLODNY INDYWIDUALISTA, ROBIACY SWOJE

LIDER

- (14) CIEPLY ORGANIZATOR, RACJONALISTA - PRZEWODZI
DEMOKRATYCZNIE




,""""

PRZEDSTAWIENIE POSTACI

il HERMES - KONKURENCJA

/4

CZEONKOWIE ZESPOLU

O CECHACH: INTUICYJNI, SPONTANICZNI (LUBIACY ZMIANY), CHLODNI 1
RYWALIZUJACY

- (12) CHLODNY INNOWATOR, ZORIENTOWANY NA ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW

- (8) CHLODNY TWORCA, DZIALAJACY INDYWIDUALNIE

LIDER

- (5) SPONTANICZNY, CHLODNY INDYWIDUALISTA, PRZEWODZI LIBERALNIE,
STOSUJE LUZNY NADZOR, STOI Z BOKU




PRZEDSTAWIENIE POSTACI

ARES - KONFLIKT

/4

CZEONKOWIE ZESPOLU

O CECHACH SPRZECZNYCH, KONFLIKTOWYCH, RACZE] CHLODNI
EKSTRAWERTYCY

- (9) CHELODNY RACJONALISTA ZORIENTOWANY NA ZADANIA

- (12) CH}:ODNY INNOWATOR ZORIENTOWANY NA ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW, LUBIACY SWOBODE

- (13) CHEODNY ANALITYK NASTAWIONY NA ZADANIA
- (16) CHLODNY INNOWATOR LUBIACY KONTROLE

LIDER

- POCZATKOWO JEST NIESKUTECZNY NP. (6) PRZEWODZI W SPOSOB
WYCOFUJACY SIE, POZNIE] POJAWIA SIE LIDER:

- CHETNIE PRZEJMUJACY PRZYWODZTWO W CZASIE KRYZYSU,
GELOWNIE (9), A TAKZE (4), PRZEWODZI ZDECYDOWANIE,
AUTOKRATYCZNIE.
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PRZEDSTAWIENIE POSTACI
DIA TMPM
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